DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 24 lipca 2012 r.

Poz. 850

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 17 lipca 2012 1.

w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowy sposob, tryb i warunki tworzenia, finansowania i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej, zwanych
dalej ,,zaktadami”;

2) czas pracy i rehabilitacji 0s6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktadowego funduszu aktywnosci.

§ 2. 1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktorej statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepelnosprawnych, zwane dalej ,,organizatorem”, sktadaja we wlasciwej jednostce
organizacyjnej samorzadu wojewodztwa wniosek o dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, kosztow utworzenia i dzialania zaktadu, w tym réwniez kosztow
dziatalnosci wytworczej lub ustugowej, zwanego dalej ,,wnioskiem”.

2. Wniosek powinien zawieraé:
1) nazwg i siedzib¢ organizatora;
2) status prawny i podstawe dzialania organizatora;
3) statut organizatora;
4) adres 1 dokument potwierdzajacy tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego na zaktad;

5) proponowang liczb¢ niepetnosprawnych pracownikow zaktadu, wraz z okresleniem stopnia i rodzaju ich niepetno-
Sprawnosci;

6) plan i rodzaj dziatalnosci wytwoérczej lub uslugowej oraz zakres planowanej rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
niepelnosprawnych pracownikow zaktadu;

7) proponowang wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu zaliczonych do:

a) znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244
i Nr 291, poz. 1707.
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b) umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng, w tym o0séb, w stosunku do ktorych rada programowa, o ktorej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zwanej dalej
,ustawa”, zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warun-
kach pracy chronione;j

— zwanych dalej ,,0sobami niepelnosprawnymi zaliczonymi do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci”, wyrazong jako procentowy wskaznik minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w przepisach o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”;

8) proponowang obsade etatowa zaktadu, z wyszczegolnieniem liczby stanowisk 1 wymaganych kwalifikacji pracownikow
wchodzacych w sktad personelu kierowniczego, administracyjnego, rehabilitacyjnego i obstugowego, zwanych dalej
»personelem zaktadu”;

9) preliminarz kosztéw utworzenia zakladu, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne rodzaje kosztéw, o ktorych
mowa w § 7, z kalkulacjg lub innym uzasadnieniem przyj¢tych kosztow;

10) preliminarz kosztow dziatania zaktadu, z podzialem na poszczegolne rodzaje kosztow, o ktorych mowa w § 8, z kalku-
lacja lub innym uzasadnieniem przyj¢tych kosztow;

11) plan pomieszczen zaktadu oraz projekt dostosowania obiektow i lokali do potrzeb prowadzonej dziatalno$ci wytworczej
lub ustugowej w zaktadzie oraz ich dostosowania do potrzeb i mozliwosci niepetnosprawnych pracownikow zaktadu
wynikajgcych z ich niepelnosprawnosci;

12) projekt regulaminu zaktadu oraz regulaminu zakladowego funduszu aktywnosci.

3. W przypadku stwierdzenia brakow w zlozonym przez organizatora wniosku wilasciwa jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa wzywa do ich uzupelnienia w terminie 14 dni od daty dor¢czenia. Nieuzupetnienie tych brakow
powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

4. Wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa przedktada wniosek wlasciwemu staroscie, ktory w ciagu
14 dni wydaje opinig¢ o potrzebie utworzenia zaktadu.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii starosty wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewoddztwa rozpatruje
wniosek pod wzgledem prawidlowos$ci planowanych kosztéw utworzenia i dziatania zaktadu, z uwzglednieniem w szcze-
golnosci:

1) wysokosci §rodkéw Funduszu w danym roku;
2) liczby 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) wktadu organizatora w utworzenie zaktadu.

§ 3. 1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania opinii starosty wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa
powiadamia organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku, a nastgpnic w przypadku pozytywnego jego rozpatrzenia —
w terminie 30 dni od dnia powiadomienia organizatora — prowadzi z organizatorem negocjacje dotyczace warunkéw umo-
wy o dofinansowanie ze $rodkow Funduszu kosztéw utworzenia i dzialania zaktadu, zwanej dalej ,,umowa”, i wysokosci
dofinansowania ze srodkow Funduszu.

2. Po pozytywnym zakonczeniu negocjacji, o ktorych mowa w ust. 1, strony zawierajg umowg okreslajacg w szczego6l-
nosci:

1) wysokos¢, termin oraz sposob przekazania srodkéw Funduszu przeznaczonych na utworzenie zaktadu, z podziatem na
poszczegolne rodzaje kosztow;

2) wysokos¢, termin oraz sposob przekazywania srodkow Funduszu przeznaczonych na dziatanie zaktadu do konca dane-
go roku kalendarzowego, z podzialem na poszczegdlne rodzaje kosztow;

3) formularze informacji o wydatkowanych $rodkach Funduszu oraz srodkach uzyskanych z innych zrédet;
4) warunki renegocjacji umowy;

5) termin zawarcia umowy ubezpieczenia wyposazenia i sSrodkoéw trwalych dofinansowywanych ze srodkéw Funduszu.
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3. Strony umowy okresla corocznie, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada, w formie aneksu do umowy, wysoko$¢ $rod-
kéw Funduszu na dziatanie zaktadu w roku nastepnym, z uwzglgdnieniem podziatu na poszczegolne rodzaje kosztow dofi-
nansowywanych ze srodkéw Funduszu.

4. W umowie lub w aneksie do umowy zawieranych corocznie mi¢dzy organizatorem a samorzadem wojewddztwa
o dofinansowanie ze srodkéw samorzadu wojewodztwa kosztow dziatania zaktadu okresla si¢ w szczegolnosci: wysokos$e,
termin oraz sposob przekazywania srodkow samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na dziatanie zaktadu, z podzialem na
poszczegolne rodzaje kosztow.

5. Umowy, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wygasaja z dniem utraty przez zaktad statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowe;.

§ 4. 1. Po utworzeniu zaktadu organizator sktada do Panstwowej Inspekcji Pracy wniosek o stwierdzenie w zaktadzie
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Po stwierdzeniu przez Panstwowa Inspekcje Pracy spelniania okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy, organizator sktada do wlasciwego wojewody wniosek o przyznanie statusu zakladu aktywnosci zawodowej, wraz
z kompletem dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez zaklad warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 i la ustawy.

§ 5. 1. Po otrzymaniu decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej organizator sktada jej kopie
we wiasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa, wraz z wnioskiem o uruchomienie $rodkéw Funduszu
przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw dziatania zaktadu — zgodnie z umowa.

2. W przypadku odmowy przyznania statusu zaktadu aktywnosci zawodowej organizator zwraca niezwlocznie $rodki
otrzymane z Funduszu — zgodnie z umowsa.

§ 6. Preliminarz kosztow dziatania zaktadu na rok nastepny organizator sktada we wlasciwej jednostce organizacyjnej
samorzadu wojewodztwa do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok, ktorego preliminarz dotyczy.

§ 7. W ramach kosztow utworzenia zakladu ze srodkéw Funduszu moga by¢ finansowane:

1) przystosowanie do potrzeb 0sob niepetnosprawnych pomieszczen produkcyjnych lub pomieszczen stuzacych §wiadcze-
niu ustug oraz pomieszczen socjalnych i przeznaczonych na rehabilitacje;

2) zakup sprzetu rehabilitacyjnego;

3) wyposazenie pomieszczen socjalnych i przeznaczonych na rehabilitacje, pomieszczen, w ktorych jest prowadzona
dziatalno$¢ wytworcza lub ustugowa, oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn, narzedzi i urzadzen
niezbednych do prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug;

4) zakup surowcow i materialdow potrzebnych do rozpoczgcia dziatalnosci wytworczej lub ustugowej;

5) zakup lub wynajem $rodkéw transportu.

§ 8. 1. W ramach kosztow dzialania zaktadu ze Srodkow Funduszu moga by¢ finansowane:

1) wynagrodzenia 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, do
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,
stosownie do art. 15 ust. 2 ustawy;

2) wynagrodzenia personelu zaktadu;
3) dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i po$miertne oraz nagrody jubileuszowe;

4) sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracownika i pracodawcy, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od pra-
cownikow oraz skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy nalezne od pracodaw-
cy, naliczone od kwot wymienionych w pkt 1-3;

5) materialy, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne;
6) transport i dowdz niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu;

7) szkolenia 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zwigzane

z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z prowadzong dzialalnoscia wytworcza lub ustugowa
zaktadu;
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8) szkolenia personelu zaktadu;

9) odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych lub wyptaty swiadczen urlopowych, dokonywane na podstawie
odrebnych przepisow;

10) wymiana zamortyzowanych maszyn, urzadzen i wyposazenia niezb¢dnych do prowadzenia produkcji lub $wiadczenia
ustug;

11) wymiana maszyn i urzadzen w zwigzku:
a) ze zmiang profilu dziatalnosci zaktadu,

b) z wprowadzeniem ulepszen technicznych lub technologicznych;

12) inne niezbedne do realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzenia dziatalnoéci wytwodrczej lub ustugowe;.

2. Do kosztow dzialalnosci wytworczej lub ustugowej zaktadu realizowanej przez osoby niepetnosprawne zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci finansowanych ze sprzedazy wyrobow lub ustug zalicza si¢
koszty:

1) wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
obliczanego na podstawie ustalonego w procesie negocjacji procentowego wskaznika minimalnego wynagrodzenia;

2) nagrod i premii dla 0so6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos-
ci, w wysokosci do 30% miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa pkt 1;

3) sktadek na ubezpieczenia spoleczne naleznych od pracownika i pracodawcy, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od
pracownikéw oraz sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy naleznych od
pracodawcy, naliczonych od kwot wymienionych w pkt 11 2;

4) materiatéw, energii, ustug materialnych i ustug niematerialnych, niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci wytworczej
lub ustugowe;;

5) naprawy maszyn i urzadzen oraz koniecznej wymiany cze$ci maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia produkcji
lub $wiadczenia ustug.

§ 9. W przypadku zbycia maszyn i urzadzen:
1) zamortyzowanych,

2) zbednych w zwigzku:
a) ze zmiang profilu dziatalnos$ci zaktadu,
b) z wprowadzeniem ulepszen technicznych lub technologicznych
— nabytych ze $rodkéw Funduszu organizator przeznacza uzyskane w ten sposob srodki na zakup maszyn i urzadzen
niezbednych do dalszego prowadzenia dziatalnosci, z zastrzezeniem § 18.
§ 10. 1. Srodki Funduszu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, sa przekazywane na rachunek bankowy organizatora zgodnie
z umowa, w ratach potrocznych, jednak nie pozniej niz do:
1) 15 dnia miesiaca rozpoczynajacego pierwsze potrocze;

2) 5 dnia miesigca rozpoczynajacego drugie potrocze.

2. Organizator:

1) prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiggowa srodkéw otrzymanych z Funduszu na dziatanie zakladu, w tym kosztow
ponoszonych z tych $rodkéw, z zastrzezeniem § 18;

2) przekazuje wilasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa informacje¢ o wydatkowanych srodkach Fun-
duszu oraz srodkach uzyskanych z innych zrodet, w okresach kwartalnych, nie pézniej niz do 5 dnia miesigca rozpoczy-
najacego nastepny kwartat, na formularzu uzgodnionym w umowie;

3) sktada we wlasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa:

a) rozliczenie rocznego wykorzystania srodkéw Funduszu, wraz z jego merytorycznym uzasadnieniem,
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b) informacje o wydatkowanych wszystkich srodkach wykorzystanych na dziatanie zaktadu w danym roku, z uwzgled-
nieniem $rodkéw Funduszu oraz $rodkéw z pozostatych zrodet

—w terminie do dnia 15 marca roku nastgpujacego po roku, za ktory sktada sie rozliczenie;

4) udostepnia na zadanie wlasciwej jednostki organizacyjnej samorzadu wojewddztwa do wgladu roczne sprawozdanie
finansowe, z zastrzezeniem § 18.

3. Po zatwierdzeniu rozliczenia rocznego wykorzystania srodkéw Funduszu wlasciwa jednostka organizacyjna samo-
rzadu wojewodztwa moze dokona¢ korekty wysokosci srodkéw na rok nastepny.

§ 11. 1. Czas pracy osoOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
wynosi co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy okreslonego w art. 15 ustawy.

2. Wymiar czasu pracy 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
no$ci moze by¢ na wniosek zespotu programowego, o ktorym mowa w § 13, zwickszony do wysokosci 0,8 wymiaru czasu
pracy okreslonego w art. 15 ustawy.

§ 12. 1. Czas zaj¢¢ rehabilitacyjnych osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnos$ci wynosi nie mniej niz 60 minut dziennie i moze zosta¢ przedtuzony do 120 minut dziennie na wniosek
personelu rehabilitacyjnego zaktadu.

2. W zajeciach rehabilitacyjnych moga uczestniczy¢ takze osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci wchodzace w sktad personelu zaktadu.

3. Zajecia rehabilitacyjne odbywaja si¢ poza czasem pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepelnosprawnosci korzystajacej z rehabilitacji.

§ 13. 1. Kierownik zakladu tworzy zespol programowy sposrdod personelu zaktadu.

2. W sktad zespotu programowego kierownik zaktadu moze powota¢ specjalistow niebedacych pracownikami zaktadu,
w szczeg6lnosci:

1) doradce zawodowego,
2) psychologa,
3) trenera pracy

— zlecajac im zadania, o ktérych mowa w ust. 3 1 5-8.

3. Zespot programowy opracowuje, a kierownik zaktadu zatwierdza, indywidualne programy rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej 0so6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci stuzace
osiggnigciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych 0sob w zyciu spotecznym i zawodowym, okreslajace w szczegdlnoscei:

1) diagnoze sytuacji spotecznej i zawodowej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

2) cel indywidualnego programu rehabilitacji i spodziewane efekty jego realizacji;
3) rodzaj planowanych dziatan i harmonogram ich realizacji;
4) terminy oceny postepdéw w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ indywidualnego programu rehabilitacji.

4. Indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej sg opracowywane z udziatem oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, ktoérych te programy dotycza.

5. W uzasadnionych przypadkach zespot programowy opracowuje indywidualne programy rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej dla wchodzacych w sktad personelu zaktadu 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci.
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6. Zespot programowy dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz do roku, oceny efektow rehabilitacji, w tym sprawnosci
zawodowej i spolecznej, 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci, a takze w miarg potrzeb modyfikuje indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz okresla moz-
liwosci i formy dalszej rehabilitacji po zakonczeniu realizacji tych programow.

7. W stosunku do 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
ktére osiggnetly wystarczajacy poziom sprawnosci spotecznej i zawodowej, kierownik zaktadu z udziatem zespotu progra-
mowego oraz tych os6b dokonuje oceny mozliwosci i opracowuje plan zatrudnienia ich u innego pracodawcy.

8. Na podstawie planu, o ktorym mowa w ust. 7, kierownik zakladu wspiera osob¢ niepetnosprawna zaliczong do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, wspotpracujac w tym
zakresie z wlasciwym dla jej miejsca zamieszkania powiatowym urzedem pracy.

§ 14. 1. Zakltadowy fundusz aktywnosci tworzy si¢ ze srodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy oraz art. 38
ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361,
z p6zn. zm.Y).

2. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci sa gromadzone na wyodrgbnionym rachunku bankowym i ewidencjono-
wane przez organizatora, z zastrzezeniem § 18.

§ 15. 1. Ze $rodkow zaktadowego funduszu aktywnosci moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z:

1) usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym samodzielne funkcjonowanie
w zaktadzie 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2) poprawa warunkow pracy i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci;

3) poprawa warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

4) zakupem sprz¢tu i wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawno$ci w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowisku;

5) pomocg w przygotowaniu 0sob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci do pracy poza zakladem i wyrownaniem ich szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci;

7) pomocg w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form mieszkalnictwa chro-
nionego dla 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, ktore
nie znajduja oparcia we wilasnej rodzinie lub ktore usamodzielniaja sig;

8) rekreacja 1 uczestnictwem osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci w zyciu kulturalnym,;

9) pomocg w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja spoteczng osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

10) zakupem i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych, w tym przedmiotow ortopedycz-
nych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych niezbgdnych w rehabilitacji oraz utatwiajacych
wykonywanie czynnosci zyciowych osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

11) zakupem lekoéw i innych niezbednych srodkow medycznych dla 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug $wiadczenia pomocy udzielanej w godzinach pracy
osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w wykonywa-
niu czynnosci samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykona-
nia przez te osoby;

13) wyptata wynagrodzen specjalistom niebg¢dacym pracownikami, o ktérych mowa w § 13 ust. 2, w zwiazku z opracowa-
niem i realizacja indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej i spoleczne;.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 440, 596 i 769.
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2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 41 6-11, moze by¢ udzielana w formie pomocy bezzwrotnej lub w formie nieopro-
centowanej pozyczki oraz zakupdw bezposrednich.

3. Na wniosek osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
pozyczka moze zosta¢ umorzona, jezeli zostanie wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

4. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia osoby wykonujacej ustuge swiadczenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 12, stanowi iloczyn 20% wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia i liczby pracownikow objetych tg pomocg w miesigcu.

5. Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze przekracza¢ 100% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

6. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 13, w miesigcu — nie moze przekraczaé
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.?).

§ 16. 1. Organizator opracowuje i zatwierdza regulamin zaktadowego funduszu aktywnosci okreslajacy w szczegolnosci
tryb i zasady przeznaczania srodkow tego funduszu na wydatki, o ktorych mowa w § 15.

2. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe warunkOw pracy i rehabilitacji oraz warunkow
socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2 i 3, nie moga przekracza¢ 40% rocznych wpty-
wow tego funduszu w roku poprzednim.

3. Wydatki, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 4 i 6-9, mogg by¢ ponoszone w zwigzku z opracowywaniem, realizacja
i modyfikacja indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych zaliczonych do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, oraz realizacja planu zatrudnienia u nowego pracodawcy.

§ 17. Wydatki, o ktorych mowa w § 15, powinny by¢ dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z uwzglednieniem
optymalnego doboru metod i $rodkéw realizacji w stosunku do zaktadanych efektow.

§ 18. Jezeli organizatorem jest gmina lub powiat, przepisy § 9, § 10 ust. 2 pkt 1 14 oraz § 14 ust. 2 stosuje si¢ do jednostki
organizacyjnej bezposrednio realizujacej zadania ze srodkow Funduszu.

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadow
aktywno$ci zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz. 1776).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie miesigca od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224, Nr 134, poz. 903, Nr 238,
poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887, Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, poz. 1203
oraz z 2012 r. poz. 118, 251, 637 1 664.





